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Das Niedersichsische Landesinstitut fiir schulische Qualitﬁtsentwicklung (NLQ) ist die
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Dienstleistungen fir die innerschulischen ‘Fragestellungen an. Das konkrete Anliegen

dCI’ SCl’llllC steht im Zentrum dCI’ Evaluatlonsberatung Die Schule Cl’ltSChCldCt UbCI’

Umfang und Art der Unterstutzungslelstung




Fragestellung des Evaluationsauftrages:

Fordert das individualisierte Lernen an der Grundschule
Neuenkirchen im Hiilsen den Kompetenzerwerb der Schiilerinnen
| und Schiiler? (Lernwirksamkeit)

Unterrichtsbeobachtungen (MK & NLQ)

—[ Basisdimensionen }

- Effiziente Klassenflihrung
» Unterstitzendes Unterrichtsklima
« Kognitive Aktivierung

—[ Erweiterung }

* Individualisiertes Lernen




Effektive Klassenfithrung:

wtrifit zu trifft eher zu © trifft eher nicht zu = trifft nicht zu

1. Der Unterricht ist gut organisiert.

2. Die Unterrichtszeit wird effektiv flr
Lernaktivitaten genutzt.

3. Der gesamte Stundenablauf ist fur die
Schulerinnen und Schiler transparent.

4. Der Unterrichtsverlauf |dsst eine klare
Struktur erkennen (,Roter Faden®).

5. Die Lehrkraft behalt den Uberblick {iber das
Unterrichtsgeschehen.

6. Die Lehrkraft geht effektiv mit Stérungen
um.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 30% 90% 100%

Die Ergebnisse belegen eine sehr hohe Qualitit im Bereich der Klassenfithrung. Der Unterricht zgichnet sich durch
klare Strukturen, transparente Abliufe und: eine effektive Nutzung der Lernzeit aus. Die Lehrk
verlissliche Rahmenbedingungen, die konzeht_riertes Arbeiten ermoglichen und den Lernerfolg der

Schiiler unterstiitzen. Damit bildet die Klassenfiihrung eine Wichtige Grundlage fiir erfolgreiches

storungsarmen Unterricht.



Die Verﬁ'igbare Unterrichtszeit wird effektiv fiir Lernprozesse genutzt. A e
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Eftektive Klassenfiihrung:

Der Unterriche ist durchgﬁngig gut organisiert.

Der Unterricht folgt einer klaren Struktur und einem erkennbaren ,,roten Faden®.
Die Lehrkrifte behalten jederzeit den Uberblick iiber das Unterrichtsgeschehen.

Storungen werden professionell und wirksam aufgegriffen, sodass Lernproze§§e mﬁglichst

wenig beeintriichtigt werden.

Die Schiilerinnen und Schﬁlér konnen den Ablauf der Stunde ﬁberVd /gut
nachvollziehen. | S
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Unterstiitzendes Klassenklima:

Infit Zu tnift eher zu Infft eher mcht zu fmfft nicht zu

7. Die Lehrkraft geht wertschatzend mit den
Schulerinnen und Schilern um.

8. Die Schulerinnen und Schuler zeigen
gegenilber der Lehrkraft sozial kompetentes
Verhalten.

9. Die Schilerinnen und Schiler zeigen
untereinander sozial kompetentes Verhalten.

10. Die Lehrkraft zeigt gegentiber den
Schulerinnen und Schilern positive
Erwartungen im Hinblick auf deren Leistung.

11. Die Lehrkraft geht mit Fehlem positiv um.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% &80% 90% 100%

Die Befragungsergebnisse belegen ein sehr stark ausgepriigtes unterstiiczendes Klassenklima. Die Beziehungen zwischen

Lehrkriften und Schiilerinnen und Schii

ern sowie das soziale Miteinander innerhalb der Lerngruppen werden durchweg

positiv bewertet. Die wertschiitzende Hal

tung der Lehrkrifte, der konstruktive Umgang mit Fehlern und das respekevolle

Verhalten aller Beteiligten schaffen eine wichtige Grundlage fiir erfolgreiches Lernen und personliches Wachstum.
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Unterstiitzendes Klassenklima:

Die Lehrkrifte gehen durchgingig wertschitzend mit den Schiilérinnen und Schiilern um.

Die Schiilerinnen und Schiiler Zeigen gegen{iber den Lehrkriften ein sehr hohes Mafd an

sozial kompetentem Verhalten.

Auch im Umgang miteinander verhalten sich die Schiilerinnen und Schiiler iiberwiegend

respekevoll und sozial verantwortlich.

Die Lehrkrifte vermitteln den Lernenden positive Erwartungen hinsichtlich ihrer

Leistungsfﬁhigkeit und stirken damit ihr Vertrauen in die eigenen F éihigkeiten.

Fehler werden als Lernchancen Vérstanden und konstruktiv aufgegriften.



Kognitive Aktivierung; i R

trifft zu trifit eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu "y

12. Die in der Stunde zu erwerbenden bzw. zu fordernden | | | | | | | |
Kompetenzen sind deutlich.

13. Der Unterricht berlicksichtigt problemlésendes Lernen.

‘ 14. Der Unterricht unterstutzt das selbstgesteuerte Lernen der
Schilennnen und Schiler.

15. Die Lehrkraft unterstiitzt die Motivation fur den
Unterrichtsinhalt.

16. Die Reflexion eigener Lernprozesse / des Lernstandes i1st
Bestandteil des Unterrichts.

17. Der Unterricht beriicksichtigt das Festigen des Gelermnten.

18. Die Lehrkraft ist Sprachvorbild im Sinne der Sprachbildung.

19. Der Unterncht unterstitzt die sprachliche Aktvierung der
Schulerinnen und Schiler.

20. Die Gesprachstuhrung in Plenumsphasen zielt auf eine
vertiefte Auseinandersetzung mit den Lemgegenstanden.

21. Ein vorbereitetes differenziertes Unterrichtsangebot
berucksichtigt unterschiedliche Lemnstande innerhalb der.

| | | | | | | I | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Die Ergebnisse belegen, dass der Unterricht insgesamt eine hohe Qualitit im Bereich der kognitiven Aktivierung
aufweist. Die Schiilerinnen und Schiiler werden erfolgreich Zum eigenstﬁndigen Denken, Lernen und sprachlichen
Handeln angeregt. Gleichzeitig geben die Riickmeldungen wichtige Hinweise darauf, wie insbesondere die Férderung
von Reflexion und problemorientiertem Lernen weiter gestéirkt werden kann. Dadurch kénnen Lernprozesse noch

nachhaltiger und individueller unterstiitzt werden.
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Kognitive Aktivierung;

Die zu erreichenden Kompetenzen und Lernziele werden iiberwiegend klar
vermittelt. '

Das selbststﬁndige Lernen der Schiilerinnen und Schiiler wird sehr stark

gefordert.

Die Lehrkrifte unterstiitzen die Motivation der Lernenden in hohem Malfse.
Bereits Gelerntes wird regelmiflig gefestigt und wiederholc.

Die Lehrkrifte tibernehmen ihre Vorbildfunktion im Bereich Sprachbildung und
fordern die sprachliche Aktivierung der Schiilerinnen und Schiiler sehr

erfolgreich.

Unterrichtsgespriche  im  Plenum  dienen  hiufig  einer  vertieften
Auseinandersetzung mit den Lerninhalten.

Die Unterrichtsangebote beriicksichtigen unterschiedliche Lernvoraussetzungen
der Schiilerinnen und Schiiler und sind entsprechend differenziert gestaltet.




Kognitive Aktivierung:
Problemorientiertes Lernen wird noch nicht in allen Unterrichtsstunden
gleichermafSen berﬁcksichtigt.

Die Reflexion des eigenen Lernprozesses und des individuellen Lernstands

konnte stirker als fester Bestandteil des Unterrichts verankert werden.

Die Transparenz von Lernzielen und Kompetenzerwartungen WlI'd Zwar

iiberwiegend positiv bewertet, kann jedoch weiter ausgebaut werden.



Individualisiertes Lernen:

22. Das Unterrichtsarrangement unterstitzt
individualisiertes Lernen.

23. Die Lehrkraft begleitet die individuellen e
Lemprozesse der Sus. - ¥

24. Individuelle Feedbacksituationen sind
Bestandteil des Unterrichts.

25. Die Aufgabenstellungen unterstiitzen
individualisiertes Lermen.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 7vO0% 230% S0% 100%

Die Auswertung verdeutlicht, dass individualisiertes Lernen bereits einen wichtigen Stellenwert im Unterricht einnimmc.
Lernangebote und Aufgaben werden so gestaltet, dass unterschiedliche Lernvoraussetzungen beriicksichtigt werden. Die
Lehrkrifte begleiten die Schiilerinnen und ScHﬁler in ihren individuellen Lernprozessen engagiert. Gleichzeitig bietet die
stirkere Einbindung regelmﬁﬁiger individueller Feedbacksituationen die Mﬁglichkeit, die Lernentwicklung noch gezielter

zu fordern und die Wirksamkeit des individualisierten Lernens weiter zu erhéhen.
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Individualisiertes Lernen:

Die Unterrichtsgestaltung schaftt gute Voraussetzungen fur individualisiertes Lernen.

Die Aufgabenstellungen erméglichen es den Schiilerinnen und Schiilern, entsprechend ihrer

Fihigkeiten und Lernstinde zu arbeiten.

Die Lehrkrifte begleiten die individuellen Lernprozesse der Schiilerinnen und Schiiler

aufmerksam und unterstﬁtzend.

Individuelle Feedbackgespriche und personliche Riickmeldungen sind noch nicht 1n allen
Unterrichtssituationen ein fester Bestandteil des Lernprozesses. e
Die Ergebnisse weisen darauf hin, dass dieser Bereich weiter ausgebaut werden kann, wie |
\”'

Lernentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler noch gezielter Zu unterstiitzen.

“




Magliche Schritte zur Weirerenowicklung: &
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